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A. CAPAIAN PEMBELAJARAN :  Setelah selesai mengikuti program 
pembelajaran pada mata kuliah ini, mahasiswa mampu: 
1. Mempunyai wawasan yang memadai terkait dengan keberhasilan Para 

pemimpin terkenal. 
2. Menguasai  konsep teoritis bidang  pengetahuan kepemimpinan secara  

umum  dan mendalam,  serta  mampu  merumuskan penyelesaian  
masalah kepemimpinan. 

3. Mampu mengaplikasikan pengetahuan kepemimpinan dalam penyelesaian 

masalah serta mampu  beradaptasi  terhadap situasi yang dihadapi dalam 
perkembangan organisasi. 

4. Terbangun semangat untuk menjadi pemimpin 

 

B. INDIKATOR CAPAIAN PEMBELAJARAN  :  Keberhasilan capaian 
pembelajaran diukur dengan indikator berikut: 
1. Disepakatinya kontrak kuliah kepemimpinan. 

2. Dapat memmahami  konsep kepemimpinan 
3. Dapat memahami dan menganalisis gaya kepemimpinan. 
4. Dapat memahami dan menganalisis tipe kepemimpinan. 

5. Dapat mendistripsikan model kepemimpinan  
6. Dapat mendistripsikan teori -  teori kepemimpinan. 

7. Dapat termotivasi untuk mewujudkan sifat kepemimpinan dalam berbagai 
tugas. 

 

C. BAHAN KAJIAN  : 
1. Konsep Dasar  kepemimpinan 
2. Mengenal Profife pemimpin besar dunia. 

3. Gaya-gaya kepemimpinan 
4. Tipe – Tipe Kepemimpinan  

5. Model Kepemimpinan 
6. Pendekatan Kepemimpinan 
7. Teori Kepemimpinan  

8. Video Pemotivasian Kepemimpinan 



 

D. Matrik RPS  
Minggu 

ke 
KEMAMPUAN YANG 

DIHARAPKAN 
MATERI PEMBELAJARAN Tugas SOFT SKILL YANG 

DIHARAPKAN 

1  
 

Mampu menyimpulkan 
pelajaran berharga dari  para 
Pemimpin  

 Perkenalan dengan 
peserta kuliah 

 Kontrak Kuliah 

 RPS 

 

Tugas/diskusi 1 :  

mencari Profil seorang 
pemimpin yang sudah 
terkenal, dengan 
membuat ulasan 
tentang riwayat hidup 
dan prestasi  
kepemimpinan yang 
dilakukannya. 

 

 Membangun empati  

 Motivasi belajar yang 

tinggi 

 Membangun 

komitmen terhadap 
Kontrak kuliah 

 Kemandirian dalam 
Belajar keras  

2 Mampu menyimpulkan 
pelajaran berharga dari  para 
Pemimpin  

 10 Profil Pemimpin 

 

  Membiasakan 

Tingkat Analisis yang 
dalam 

 Berani 
mengemukakan 

argumentasi 

 Rasa ingin tahu 

 Menghargai Pendapat 
orang lain 

3 Mampu menyimpulkan 
pelajaran berharga dari  para 
Pemimpin  

 10 Profil Pemimpin 
 

Tugas/diskusi 2 : 
membuat catatan 

pelajaran berharga 

 Membiasakan 
Tingkat Analisis yang 

dalam 

 Berani 

mengemukakan 
argumentasi 

 Rasa ingin tahu 

 Menghargai Pendapat 

orang lain 
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Mampu memahami Konsep 

Dasar  kepemimpinan. 
 

 Pengertian 

Kepemimpinan 

 Fungsi-Fungsi 

Kepemimpinan 

 Prinsip Dasar 

Kepemimpinan 

 Unsur-Unsur 

Kepemimpinan 

 Taktik Atau Strategi 

Pimpinan Dalam 
Mempengaruhi Orang 

 

Tugas/diskusi 3 : 

Literasi tentang 
Kepemimpinan (5 

referensi ) 
 

Memiliki tingkat analisis 

dan kritis yang tinggi 
terhadap suatu 

pendapat orang lain 
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Mampu Gaya-gaya 

kepemimpinan 
 

 

 Gaya kepemimpinan 

kharismatik 

 Gaya kepemimpinan 

transformasional 

 Gaya kepemimpinan 

transaksional 

 Terbukanya wawasan 

pemikiran mahasiswa 
tentang perkembangan 

gaya kepemimpinan 



 Gaya kepemimpinan 
visioner 

 Gaya Kepemimpinan 
Kontinum 

 Gaya Kepemimpinan 3 
Dimensi 

 
 
 

 

6 dan 7 Memahami Tipe – Tipe 

Kepemimpinan  
 

 

 Kepemimpinan yang 

Otokratis 

 Kepemimpinan yang 

Pseudo-Demokratis 

 Kepemimpinan yang 

“Laissez-faire“ 

 Kepemimpinan 
Tradisional 

 Kepemimpinan yang 
Demokratis 

 Kepemimpinan 
Rasional 

 Kepemimpinan Kolektif 
 

 

Tugas/diskusi 4 : 

Menilai 2 Pemimpin 
untuk setiap gaya 

dan  tipe 
kepemimpinan dan 
memberikan 

alasannya. 
 

Terbukanya wawasan 

mahasiswa tentang 
berbagai tipe 

kepemimpinan 

8 Memahami Model 

Kepemimpinan 
 

 Kepemimpinan 

Transformational 

 Kepemimpinan 

Situasional 

 Kepemimpinan Visioner 
 

 Terbukanya pengayatan 

mahasiswa tentang 
berbagai model 
kepemimpinan yang 

bisa diterapkan. 
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10 Memahami Pendekatan 
Kepemimpinan 
 

 Power – Influence 
Approach 

 Trait Aproach 

 Behavior Approach 

 ituational Approach 

 Determinants of 
Behavior 
 

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   

11 Memahami Teori 
Kepemimpinan  

 

 Teori Sifat 

 Teori Perilaku 
 

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 

ingin tahu yang tinggi.   

12   Teori Situasional/ 
Kontingensi 

 Teori Transaksional Dan 
Teori Transformasional 

  

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   



13   Teori Implisit 

 Teori Kharismatik 

 Kepemimpinan 

Substitus 
 

 Bersikap ilmiah dan 
terbangunnya sikap 
ingin tahu yang tinggi.   

14 Pemotivasian 
Kepemimpinan 

 

 Pemutaran Video 

Pemotivasian 

 Pelajaran berharga 

 

Tugas/diskusi 5: 
Melakukan  aksi 

pribadi  yang 
dilakukan terkait 

ketrampilan 
kepemimpinan 

Meningkatkan motivasi 
mahasiwa dalam 

mewujudkan jiwa 
kepemimpinan. 

15 Mampu memahami konsep 
dan praktik baik dalam 
kepemimpinan 

 Presentasi tugas aksi 
pribadi 

 Review materi bahan 
kajian 
 

 Memiliki jiwa dan 
semangat untuk 
menjadi pemimpin. 

16 Ujian Akhir Semester 

 
Literature : (antara lain ) 

1. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi, Karangan: H. Hadari Nawawi 
2. Pemimpin Dan Kepemimpinan, Karangan: Dr. Kartini Kartono 
3. Kepemimpinan Dalam Manajemen, Karangan: Miftah Thoha 
4. Asta Brata: 8 Unsur Alam Simbol Kepemimpinan, Karangan: J. Syahban 

Yasasusastr 
5. Kepemimpinan dan Kepengikutan Teori dan Perkembangan , 

KaranganTimotius, K. H. 
6. Kepemimpinan Pelayan (Dimensi Baru Dalam Kepemimpinan). Karanagn 

Mustapa, Z., & Maryadi.  
7. Pendekatan & Model Kepemimpinan. Karangan : Mustapa, Z., & Maryadi. 
8. BUKU/JURNAL YANG RELEVAN DENGAN TOPIK KEPEMPINAN 

 

 

 

 

 


